Przedszkola Niepublicznego
»Mali Przyrodnicy”

Wrzesnia, ul. Sfowackiego 54

Z uwzglednieniem zmian z dnia 01.03.2010r



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania przedszkola, ktérego petna nazwa brzmi:
Przedszkole Niepubliczne ,Mali Przyrodnicy”
Iwona Hofman

1.Siedziba przedszkola miesci sie pod adresem:

ul. Stowackiego 54
62-300 Wrze s$nia

2.0rganem prowadzgcym jest:
lwona Hofman,
zamieszkata pod adresem:
62-300 Wrzesnia ul. Kwiatowa 56

3.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Wielkopolski Kurator O $wiaty w Poznaniu

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, art. 82 — 90, (Dz.U. 04.256.2572 ze zm.);

b) Ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. 98.21.94 ze zm.);
c) Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz.U. 64.16.93 ze zm.);

d) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogbélnego w poszczegoélnych typach szkot oraz ksztatcenia

w liceach profilowanych (Dz. U. 01.51.458 ze zm.)
e) niniejszego statutu.

llekro¢ w statucie jest mowa o placéwce nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,Mali Przyrodnicy”.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PLACOWKI
§3

Do gtéwnych zadan statutowych przedszkola nalezy:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

b) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce,
c) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci,

d) umozliwianie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

e) wspoidziatanie z rodzicami wychowankéw, w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci,

f) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

§4
Realizujac powyzsze zadania placéwka:

a) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie o zapewnienie im rOwnych szans,

umacnia wiare we whasne sity i mozliwos¢ osiggania sukcesow,

b) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankdéw, dazenia do osiggania celéw, do



podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwija wrazliwosé moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zia,

ksztaltuje umiejetno$¢ obserwacji najblizszego $rodowiska, utatwia rozumienie prostych zjawisk
zachodzacych w otoczeniu,

zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z réwiesnikami i dorostymi,

rozbudza ciekawos¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci twoérczej i wyrazania wtasnych mysli oraz
przezyc,

rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznie i fantazje dzieci,

tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan.

§5

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

a)

b)

bezposrednig i stata opieke w czasie pobytu w budynku placéwki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami oraz z uwzglednieniem
warunkéw spoteczno — kulturowych i przyrodniczych,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

pobieranie nauki religii, jezeli rodzice wyrazajg takie zyczenie,

wspotdziatanie z jego rodzing i wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych,

pomoc psychologiczno — pedagogiczng lub inng specjalistyczna,

przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole,

przewidziane odrebnymi przepisami warunki bhp i ppoz.

ROZDZIAL I

ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE

§5

Organami placowki sa:

a)
b)
<)

organ prowadzacy zwany dalej dyrektorem,
wicedyrektor powotywany na rok szkolny wedtug potrzeb,
rada pedagogiczna.

§6

Dyrektor przedszkola:

a)
b)
c)
d)
e)

kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w placéwce, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki ich uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placéwke poza jej obiektem.

§7

Do zadan dyrektora nalezy:

a)
b)
<)

nadanie przedszkolu statutu i podanie go do wiadomosci pracownikom oraz rodzicom,

przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawy organizacji pracy w placowce,

ustalenie ramowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw),

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przedszkolu,

przedstawianie informacji o realizacji rocznego planu nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej,
realizowanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,

wstrzymywanie wykonania uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placéwki oraz prowadzenie zwigzanej
Z nig dokumentaciji,

dysponowanie srodkami finansowymi placowki,

zarzgdzanie majatkiem placéwki,

prowadzenie polityki kadrowej,

zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy, BHP i ppoz,

m) wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola oraz



instytucjami lokalnego srodowiska,
n) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegélnych.

§8

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do placéwki w
nastepujacych przypadkach:
a) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu, regulaminu przedszkola lub

podwazania jego dobrego imienia,
b) dyrektor ustala wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do przedszkola
c) zalegania z odptatnoscig za pobyt w placéwce,
d) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenie tego faktu.

§9

Do zadan vice dyrektora nalezy:
a) opracowanie zakresu obowigzkéw pracownikéw,
b) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi,
c) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow,
e) prowadzenie dokumentacji finansowo — rozliczeniowej:

a. wptaty rodzicow,

b. zaliczki,
f) podejmowanie decyzji w sytuacji nieobecnosci dyrektora, nie naruszajgc dobrego imienia placowki i

pracownikéw.

§10
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym.

1.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

2.Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych posiedzeniach zgodnie z ustalonym harmonogramem,
przynajmniej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

3.W posiedzeniach rady pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez dyrektora.

4.Posiedzeniom rady pedagogicznej przewodniczy dyrektor.

5.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

8§11
Zadaniem rady pedagogicznej jest:
a) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
b) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
c) planowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

§12
Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym,
b) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom zadan dodatkowych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

§13
Czitonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek:
a) rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placéwki,
b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej,
c) wspoldziata¢ ze sobg i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,
d) sktadac¢ przed radg pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,



e) przestrzega¢ uchwat i postanowien rady pedagogicznej,
f) zachowa¢ tajemnice stuzbowsa.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI

§14
1.Przedszkole Niepubliczne ,Mali Przyrodnicy” jest placowka wielooddziatowa, zlokalizowang w jednym
budynku.

2.Podstawowa jednostkag organizacyjng placéwki jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

3.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela.
4 Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego nie moze przekroczy¢ 30 oséb

a liczba zapisanych do oddziatu moze by¢ zwiekszona wedtug potrzeb.

8§15

1. Szczegotowa organizacja wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest zawarta w dokumentacji organizacyjnej
placowki, ktéra okresla:

* liczbe oddziatow,

e czas pracy oddziatow,

e liczbe miejsc w placéwce,

» liczbe dzieci zapisanych do placowki,
e liczbe pracownikéw,

e czas pracy pracownikow.

2.0rganizacje pracy placéwki wagu dnia okréla rozktad dnia ustalony przez dyrektora na piennszyroku
szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Uwdgia on wymagania zdrowotne i higieniczne orazdestosowany do
zalazen programowych i oczekiwarodzicow.

3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciefeykt powierzono opieknad danym oddziatem, ustajajla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwdgieniem potrzeb i zainteresofvezieci.

4.W przedszkolu organizowang zgcia ponadwymiarowe rozwijgge zainteresowania, uzdolnienia i talenty dzieci.

5.Zafcia ponadwymiarowe magdy¢ finansowane zérodkéw placowki lub dodatkowych optat ponoszonychear
rodzicéw. Zakres i warunki finansowania przez placéwdgc¢ okresla dyrektor. Ustala on tak organizag i terminy
tych zagc.

6.Placowka mie organizowadla wychowankoéw rinorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizagprogram
wycieczek oraz imprez terenowych, dostosowujalsiwieku, zainteresouia potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawndci fizycznej.

7.Placowka mie rozszerzg§ oferte opiekuicza i edukacyjm w zaleznosci od potrzeb i maiwosci
a) dni adaptacyjne dla dzieci wraz z rodzicami.

8.W trakcie zaj¢ wychowawczych, dydaktycznych i opielazych dzieci korzystajz ogrodu znajdagego s¢ wokot
budynku przedszkola.

9.W sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jesh@éituzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§16
1.Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:
a) sale zajc i zabaw z niezédnym wyposaeniem,
b) pomieszczenia sanitarne,

c) kuchng,



d) szatng,

e) szatrg dla personelu,

f) ogréd,

g) pokojlogopedy

2.Przedszkole zapewnia odpowiednie wygesi& pomieszczeprzedszkolnych i ogrodu.
3.Przedszkole funkcjonuje caty rok. Czynne jespodiedziatku do pitku od 6:30 do 17:00.

4. Terminy przerw w dziatalréoi przedszkola, wakacji oraz urlopéw pracowniczyctalasdyrektor.

§17
Dzialalna¢ placowki finansowana jest z:
a) dotacji z Urgdu Miasta i Gminy Wrz@ia,
b) optat za pobyt dziecka w placéwce wnoszonych pradzicow,
c) darowizn pozyskiwanych z xdychzrédet,

d) innych funduszy.

§18

1.Optat; za pobyt dziecka w placowce ustala dyrektor. W skialdty wchodz: czesne, koszty wywienia, koszty
przygotowania positkow, optata za ggp ponadwymiarowe.

2.Nieobecné¢ dziecka w placéwce nie zwalnia rodzicéw od olxakiui uiszczenia optaty za przedszkole |, rodzic
otrzymuje zwrot kosztéw za wywienie. Rodzic mge by zwolniony z ,optaty czesnego” tylko w sytuacjach
wyjatkowych np. choroba dziecka, pobyt w szpitalu itp.

§19

1.Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci. Zasady odptatiod za korzystanie z wywienia i wysoka¢
stawkizywieniowej ustala dyrektor wspoélnie z rodzicami naramiach rozpoczynagych rok szkolny.

2.Rodzice wychowanka decydw ilosci spazywanych positkéw przez dziecko. Ich liczba powinné bgstosowana do
liczby godzin przebywania dziecka w placowce.

3.Zwrot optat za wgywienie przystuguje od 1 dnia nieobeéaiacdziecka w przedszkolu.

§20

Mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy przedszkola konsultowana jestziaaahi na zebraniach. ddi istnieje taka
potrzeba, przedszkole pracuje iy Nalezy zgtost minimum 15 dzieci, kt6redula korzystaty przez caty rok z godzin
otwarcia przedszkola po godz. 17:00.

§21

Optaty wnoszoneasprzez rodzicow do 5 wrzneia oraz do 10 dnia kdego miesica przelewem na rachunek bankowy.
W przypadku opnienia s¢ z optatami naliczane zostandsetki.

§22
Placéwka mee by miejscem nieodptatnych praktyk: pedagogicznyckrdivniczych i innych.



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§23

1.W placéwce zatrudnieni iauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracewobstugi. W miag potrzeb mae
by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2.Szczegoétowy zakres obayzkow i uprawnié kazdego pracownika ustala dyrektor. Obezki te & zawarte w
dokumencie zwanym ,indywidualny przydziat zatlaPodpisany przez dyrektora ,indywidualny przydzada”
przechowywany jest w teczce akt osobowych pracownika.

3.Pracownicy g zatrudniani na podstawie kodeksu pracy i kodeksviloggo.

4.Pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

5.Zasady zatrudniania oraz wynagradzaniag&nmegulamin wynagradzania.

6.Zasady organizacji pracy pracownikéw ckaeregulamin pracy.

7.Nauczyciele zatrudnieni w placoéwce posiadayalifikacje zgodne z obowzujacymi przepisami.

8.Nauczyciele wykongjprae dydaktyczno — wychowawed opiekuicza zgodnie z podstayyprogramovi wychowania
przedszkolnego oraz programem nauczania realizawanganym oddziale. W oparciu o nie, prowadpkumentagj
pracy przedstawiaga rozwoj dziecka.

§24
Do szczegotowych zadanauczycieli nalg:

a) planowanie i wykonywanie zatldydaktyczno — wychowawczych i opielazych przedszkola, w oparciu o pgin
znajoma¢ dziecka i jegarodowiska rodzinnego,

b) wspieranie rozwoju dziecka, jego zddloid zainteresowa,
c) dbanie azycie i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w placowpedczas zaf prowadzonych poza jej terenem,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznychaeygh na celu poznanie i realizagotrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji w ustalony sposobvwaaodpodczas pobytu dziecka w placéwce jak i poza jej
terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

e) stosowanie odpowiednich metod wychowania, nauczaojgeki,

f) wspétdziatanie ze specjalistagwiadczcymi pomoc psychologiczno — pedagogigzrdrowotn, itp.,

g) eliminowanie przyczyn niepowodzeézieci,

h) wytwarzanie w placowce rodzinnej atmosfery, spijaggj dobremu samopoczuciu dzieci,

i) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) pvaavach dotycacych wychowania, nauczania i opieki,

j) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczaniatalmi@ci wychowawczej i opiekiczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

k) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i podejmowdnigta) na rzecz systematycznego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo vrmgch formach doskonalenia zawodowego,

I) dbalas¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowsathtroska o estetylpomieszcze,
m) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, ragjijej postanowiei uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzdakgycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno
sportowym,

0) realizacja zale@georganéw kontrolujcych przedszkole,

p) wykonywanie wszystkich innych zadpoleconych przez dyrektora, a wynik@jch z bieacej dziatalndci
placowki.



§25
1.Nauczyciel ma prawo do:
a) tworzenia i realizowania autorskich programéw wagageniu z rad pedagogiczai za zgod dyrektora,
b) decydowania o podecznikach i stosowanych metodach ofexdkach dydaktycznych,

c) korzystania z merytorycznej i metodycznej pomdgsektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanyelt@ivek i
instytucji naukowo — @wiatowych.

2.Nauczyciele otaczappieka kazdego z wychowankéw i utrzymaujndywidualny kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i uwzgtniania potrzeb rozwojowych dzieci,

b) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawachheywawczych,

C) udzielania informacji na temat dziecka, jego zagimnia i rozwoju,

d) wiaczania rodzicow w dziataldé placowki.

3.Informacji na temat dziecka nauczycielzaadzielt tylko rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

4.Nauczyciele odpowiadgga jaka¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiékrej, jej wyniki oraz za
bezpieczéstwo dzieci powierzonych ich opiece.

§26
1.Do zada pracownikéw administracji i obstugi nale
a) zapewnienie sprawnego funkcjonowania placéwki,
b) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie ystzsci,

c) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie opiekychowania dzieci.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 27
1.Do placéwki ucgszczaj dzieci od 2,5 do 6 lat.
2.N_a whniosek rodzicow dyrektor e wyrazt zgod; na przygcie do przedszkola dziecka, ktére nie ikoyto 2,5 roku
zycia.
3.Dziecko, ktéremu odroczono realizaopowizku szkolnego, me uczszczé do placéwki nie dizej niz do kaica
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktéryniiday 10 lat.
4.Dzieci w placoéwce majprawa wynikajce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegétialo:

a) wlaciwie zorganizowanego procesu opigkro — wychowawczo — dydaktycznego i zgodnego z zasadigieny
pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczbajlz psychicznej,

d) poszanowania jego godiud osobistej,

€) poszanowania wiasfo,

f) opiekiiochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kdy temat,

h) akceptacji takim, jakim jest,

i) aktywnej, serdecznej mitgi i ciepta,



j) spokoju i samotnéxi, gdy tego potrzebuije,
k) snu lub wypoczynku, f jest znmeczone,
I) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa tregwoju,

m) pomocy i ochrony przy pokonywaniu p#gé zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

5.Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci d

a) aktywndci, twérczaci, eksperymentowania,

b) samodzielnéci w podejmowaniu zadiai dokonywaniu wyboréw,

c) zaradnéci w sytuacjach trudnych,

d) dzialania zespotowego z réwiekami, mtodszymi i starszymi kolegami,

e) poznawania swoich mliwosci i ograniczé, akceptacji siebie i innych,

f) toleranciji, otwartéci wobec innych,

g) bycia z innymi i dla innych pomocnymi,

h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w pkaddsz wkasnego i innych.

6.Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z placéwki o$oiei przez rodzicow (prawnych opiekunéwidb
inne petnoletnie osoby pisemnie upaw@ne przez rodzicow.

7.Dziecko mae by odebrane przez ospbipowaniona tylko za okazaniem dokumentuwsamdci.

8.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmgdpowiedzialnét za bezpieczestwo dziecka odbieranego z placowki przez
upowaniona przez nich osap

9.Przyj¢ dzieci do placowki dokonuje kdorazowo dyrektor lub osoba przez niego upowana.
10.Warunkiem rozpatrzenia ploy o przygcie dziecka do placéwki jest Zenie karty zgtoszenia dziecka.
11.Karty zgtoszenia dziecka ztune keda rozpatrywane w kolejrigi pojawiania si wolnych miejsc.

12.Nie przyprowadzenie dziecka do placowki w termibd dni od daty podanej na karcie zgtoszeniagashoznaczne
ze skréleniem z listy wychowankaéw.

§28

Przedszkole stwarza mavos¢ ubezpieczenia grupowego wychowankoéw. Koszt takidggzpieczenia pokrywa rodzic (
opiekun prawny).

ROZDZIAL VI

RODZICE WYCHOWANKOW

§29
1.Do podstawowych obowzkow rodzicéw dziecka natg:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowkb@sie lub przez upowaiona przez nich osapzapewniaica
dziecku petne bezpieczstwo,

c) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka wgszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobeéoiodziecka w placéwce, niezwtoczne zawiadamianie azitch
pokarmowych i chorobach zakaych,

e) wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznefgiziatywania wychowawczego na dziecko i dleaia drogi
jego indywidualnego rozwoju,

f)  ubezpieczenie dziecka ugszczajcego do przedszkola od ngsstw nieszcgliwego wypadku.



2.Rodzice maj prawo do:
a) zapoznania siz programem wychowania, nauczania i opieki realemmym w przedszkolu,
b) uzyskania bigcej, rzetelnej informacji na temat pgsdw, sukcesow i niepowodzeziecka,

c) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i spistfav w rozpoznawaniu przyczyn trudimd wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opirditemat pracy placowki,
e) przebywania w placéwce oraz obserwowaniaézaj

3.Wspétpraca rodzicéw z przedszkolem odbywanshastpujacych formach:

a) zebra grupowych,

b) konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorenauczycielem,

c) pedagogizacji rodzicow,

d) kacikow informacyjnych dla rodzicow,

e) zap¢ otwartych,

f)  wspdlnych imprez paktzonych z prezentacjmiegtnosci dzieci,

g) spotka integracyjnych, festynéw rodzinnych itp.

4.Rodzice za szczeg6lne zaatm@anie i wspieranie pracy placéwki mogtrzyma na zakéczenie roku szkolnego list
z podzekowaniami od dyrektora i rady pedagogicznej.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§30

1.Statut obowizuje wszystkich cztonkdéw spotecziwd przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicowagownikéw
obstugi i administracji.

2.Pracownicy wtasngcznym podpisem przyjmajdo wiadomdci tres¢ statutu.

3.Statut mae by zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statuytmagaj formy pisemnej i podania do
wiadomdaci pracownikom nie p#niej niz na 3 dni przed ich wgjiem wzycie.

4.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statuterja mestosowanie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cygon

Dyrektor przedszkola

Iwona Hofman

Satut wchodz w zycie z dniem 01.09.2009 roku.



